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BANDO  

RECLUTAMENTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE (RSPP) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTI        il D.I. 44/2001, art. 32-33-40, e il D.A. 895/01 che consentono la stipula di contratti  di 

prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari attività;  

VISTO      l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;  

VISTO  l'art. 32 c. 2 e c.5 del D.lgs. 81/08 e s.m. relativamente ai requisiti per la  designazione del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

VISTO     Il regolamento di applicazione del suddetto D.lgs. prevede, ai sensi del D.l. n.832  del 

29/09/2008, che, in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti  requisiti tecnico 

professionali, e/o disponibile a svolgere tale compito, l'incarico  possa essere affidato ad un 

professionista esterno;  

ACCERTATO  che non esiste personale interno all'Istituzione Scolastica disponibile ad assumere  

l'incarico di Responsabile del  Servizio di Prevenzione e Protezione;  

CONSIDERATO  che si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto esterno  

all'Istituzione Scolastica, quale Responsabile per il Servizio di Prevenzione e  Protezione a cui 

conferire un contratto di prestazione d'opera;  

 INDICE  
 

il presente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di Responsabile del  

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) della Scuola secondaria di I°  grado” Luigi Sturzo”   -per 

l'a.s. 2014-2015, mediante  stipula di contratto di prestazione d'opera da conferire ad un esperto 

esterno in possesso dei prescritti requisiti di legge e che assicuri affidabilità e garanzia, considerata la 

peculiarità dell'incarico.  

Art.1 -Modalità di partecipazione  

Chiunque sia interessato a partecipare alla selezione dovrà far pervenire , in busta chiusa, a mezzo 



posta (farà fede il timbro postale ) o brevi manu, entro e non oltre il 07/11/2014 ore 13,00, l’istanza 

di partecipazione corredata da un apposito curriculum , presso l’Ufficio di Segreteria Scuola secondaria di I°  

grado” Luigi Sturzo”    Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato: il mittente e la dizione ESPERTO 

RSPP. Non saranno prese in considerazione domande che perverranno successivamente alla data sopra 

indicata. Il candidato deve allegare l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ex L 196/03

Art.2 -Requisiti richiesti  

Per l'ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di  

legge, il possesso dei seguenti requisiti:  

a) -possedere i requisiti previsti dal D.lgs. 81/2008 art.32 c.2 e c.5 e successive modifiche e/o 

integrazioni, inclusa la attestazione del prescritto aggiornamento ove necessario; è  obbligatoria 

l'attestazione di superamento del corso B per il settore 8 (scuola) 

 b) -possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E.; 

 c) -godimento dei diritti civili e politici;  

 d) -assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di  

decisioni civili  e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 

Art.3 -Criteri di selezione  

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico (che potrà avvalersi, a sua 

discrezione per l'istruttoria delle istanze, di un'apposita Commissione), al cui insindacabile giudizio, 

basato sulla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali specifiche, è rimessa la scelta 

dell'esperto a cui conferire l'incarico. L'incarico sarà affidato prioritariamente a docenti di scuole 

viciniori, in base ai seguenti criteri di valutazione, e in subordine a professionisti esterni alla scuola , 

in base ai medesimi criteri di valutazione nell'ordine:  

1. precedenti esperienze di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nelle Scuole 

 (3 punti/a.s. per incarico); 

2.   esperienza professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in Enti  

Pubblici o privati (1 punto/anno per incarico);  

3. esperienza in qualità di formatore nella materia in oggetto (0,5 punti/incarico).  

I candidati dipendenti dalla P.A. devono presentare l'autorizzazione del proprio datore di lavoro, pena 

esclusione dalla selezione. Possono partecipare anche le Associazioni e/o le cooperative legalmente 

riconosciute, con le stesse modalità degli Esperti Esterni.  

La Scuola   si riserva il diritto di:  

a. procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta 

purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti;  

b. procedere all'affidamento dell' incarico, in caso di parità di valutazione, al candidato più 

giovane di età.  

 

Art. 4 -Compiti e prestazioni del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  

I compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono definiti dal D.Lgs. n.81/08 

e s.m.; si evidenziano i seguenti impegni principali specifici:  

COMPITI  

a. individuare i fattori di rischio (compresi quelli stress lavoro-correlati), svolgere attività di 

consulenza per valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli 

ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 



dell’organizzazione scolastica; 

b. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 del 

d.lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;  

c. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’istituzione;  

d. proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

e. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all’art.35 del d.lgs 81/2008 ;  

f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato d.lgs.  

g. fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti.  

h. effettuare il controllo dei quadri elettrici e della funzionalità delle relative apparecchiature 

installate.  

i. assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.  

 

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione è tenuto al segreto in ordine ai processi 

lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al decreto legislativo 

81/2008. L'esperto prescelto avrà priorità nell'affidamento di docenza in corsi di formazione interni 

all'Istituto per la sicurezza. 

 

Art.5 -Compensi  

Il compenso spettante per la prestazioni di cui all'art. 4 del presente Bando è stabilito in € 250,00+ iva 

(duecentocinquanta/00) sarà corrisposto in un'unica soluzione, entro 30 giorni dal termine della 

prestazione e comunque entro e non oltre il 31/08/2015 a fronte di regolare fattura elettronica se 

dovuta. Il predetto compenso è lordo omnicomprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali e 

assistenziali a carico dell'esperto e dello Stato. L'esperto prescelto provvederà in proprio alle 

eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile e a versare agli Enti previdenziali 

e assistenziali i dovuti oneri. Il presente contratto non costituisce rapporto di impiego e non darà 

luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto. I compensi per 

eventuali corsi di formazione ed eventuali servizi tecnici strettamente correlati al compito di RSPP 

saranno determinati con apposito contratto.  

Art. 6 -Informativa sul Trattamento dei dati  

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati Scuola 

secondaria di I°  grado” Luigi Sturzo”    esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e 

dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è 

il Dirigente Scolastico

 

Art.7 -Responsabile del procedimento  

Responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi dott. Angelo Gueli  al quale potrà essere richiesto ogni chiarimento (tel. 

0950.7712012)  

Art. 8 -Norme finali  

Il presente bando è affisso all' Albo di Istituto, pubblicato sul sito della Scuola all'indirizzo 



http://www.mediasturzo.itt e trasmesso alle scuole della Provincia di Catania . 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Catania . 

 

F.to Il DIRIGENTE SCOLASTIC O  

            Prof.Mario Amato   




